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A I'attention de I'entreprise : ce document permet de suivre la recherche active d'une période en entfreprise pour nos éléves,

L'équipe pédagogique du lycée Rouviégre vous remercie de compléter le document, le tfamponner et le signer.
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REFUI E FRANCAISE

FICHE DE DEMANDE DE STAGE OU PFMP

A faire valider par un des enseignants référents des domaines technologiques et

professionnels
A faire déposer par un enseignant au bureau de la DDFPT,
au plus tard 4 semaines avant le début du stage (hors vacances scolaires)

Nom:

Email :

ETUDIANT

Section: BTS TM1

Prénom :
Portable du Stagiaire :

Date de stage : du 13/05/2024 au 05/07/2024

N° Téléphone :

SOCIETE

Mail du Directeur :

Nom de la société :

Adresse compleéte :

Nom du Directeur :

Cachet de la société
OBLIGATOIRE

Nom du Tuteur :
Mail du Tuteur :

N° Téléphone :

TUTEUR

Fonction dans I’entreprise :

Contact pour envoi de la convention :
Adresse mail du contact :
Adresse postale (si refus d’envoi par mail de la convention) :

Lieu du stage (si différent de I'adresse de la société) :

HORAIRES JOURNALIERS DE L’ETUDIANT :

Matin Apres-midi

CONVENTION

de a de a

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Accord de I'’enseignant référent :
NOM : Date :
Signature

Quartier Sainte Musse — Rue Sainte Claire Deville BP 1205 — 83070 TOULON Cedex

Tél. 0494 27 3944 — Fax 04 94 27



ANNEXE PEDAGOGIQUE 1/2

POUR INFORMATION

° Fonction : technicien en Traitements des Matériaux (traitements thermiques et traitements de surfaces).
e  Situation : s'adapter a I'ensemble des techniques associées a l'ingénierie et aux traitements des matériaux.
e  Localisation : ateliers intégrés a des unités de production, sous-traitance, laboratoires de controle et d’expertise.

Objectifs assignés a la période en entreprise
e  Connaitre |'entreprise pour :
v' en saisir les données constitutives et organisationnelles, le positionnement économique, le mode de gestion, les indicateurs de
rentabilité ;
en comprendre le fonctionnement dans sa forme juridique ;
en comprendre le savoir-faire, les aspects techniques, les obligations réglementaires ;
participer a des activités telles que conception, mise au point et développement, gestion de production ;
mise en service de matériel et communication, études des sécurités et de I'environnement ;
e  Tester sa capacité d'adaptation au domaine du traitement des matériaux.
. Enrichir la formation.

AN NI NN

Modalités de la concertation assurée pour la préparation et le suivi de cette période
e  L’équipe pédagogique est concernée.
e  |’étudiant sera suivi par un des professeurs d’enseignement général ou technologique de sa classe.

Référentiel d’activités professionnelles défini dans le diplome

e  Letitulaire du Brevet de Technicien Supérieur “Traitements des Matériaux” intervient dans :

le choix, I’élaboration, la mise au point et la réalisation de traitements,

I’organisation, la mise en place et le suivi de la production,

le suivi et le contréle des procédés mis en ceuvre,

le suivi et le controle des produits,

la mise en ceuvre de la politique “qualité” de I'entreprise,

I’organisation de la prévention des risques professionnels et de la protection de I’environnement.
e Taches prévues : Cf. annexe pédagogique page 2/2

e  Compétences visées : Cf. annexe pédagogique page 2/2

ANENENENENEN

Modalités d’évaluation de cette période (cf. reglement d’examen du diplome)

Au terme de cette période, I'étudiant(e) rédige un rapport ou sont présentés : I'entreprise (sa structure organisationnelle, juridique,
économique et sociale) et les principales taches accomplies, leur aspect technique, les réflexions et conclusions que le stagiaire a tirées
de son activité.

Un certificat est remis au stagiaire par le responsable de |'entreprise ou son représentant, attestant de la présence de I'étudiant, rédigé
sur I'imprimé joint. A ce certificat est remis un tableau récapitulatif des activités conduites pendant le stage indiquant le degré de
responsabilité de I'étudiant dans leurs réalisations ainsi qu'une appréciation globale du tuteur sur le stagiaire.
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COMPETENCE GLOBALE :

ANNEXE PEDAGOGIQUE 2/2

articiper au choix, a I'élaboration, & la mise au point, a la réalisation et au contréle

Quartier Sainte Musse — Rue Sainte Claire Deville BP 1205 — 83070 TOULON Cedex
Tél. 049427 3944 — Fax 04 94 27
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